
Begroting lokaal bestedingsplan 2025-2026 

Pijlers en activiteiten       2025      2026 
Pijler 1. Gemeenschapskracht 

 Bevorderen inclusie en inzet 
       ervaringsdeskundigheid  
 Samenwerkingsagenda en Communicatieplan
       Thuis in de wijk   
 Uitvoering suïcide preventieplan   
 Maatjes HH voor inwoners met psychische
       kwetsbaarheid   
 Begeleiding op de community en
       meedoen 

   200.000    140.000 

Pijler 2. Flexibele ondersteuning
  

 IJzersterk (mentale weerbaarheidstrainingen voor
       jongvolwassenen)  
 Pilot preventief budgetbeheer  
 Budgetbeheer bijzondere doelgroepen 
 Trainingen financieel beheer  
 Aanpak wachtlijst Wmo via Wachtverzachter  
 I-tune Lister  
 Pilot uitstroom uit Jeugd  
 Preventie door cursussen Mentale gezondheid 
 Digicontact ondersteuning op afstand buiten
      kantooruren  
 Compensatie kosten begeleiding bij uitstroom 

   500.000
      

   580.000

Pijler 3. Een eigen woonplek
  

 Communitycoaches Meanderpark en Souverein
       Coaching en monitoring aanpak
 Derde gemengd wonen locatie- projectleiding en
       community coaching 
 Uitbreiding pitstop met 2 extra plekken
 Corporatiehotel
 Inn between 
 Toevoegen van (tijdelijke)woonplekken via
       particulier huur en leegstandsbeheer
 Aanpassen werkafspraken Beter Wonen       
 Procesregisseur doorbraaktafel 
 Onderzoek beschikbaarheid (wissel)woningen
       voor inwoners die tussen wal en schip vallen

   858.000    770.000 

Pijler 4. Onbegrepen gedrag  178.000 163.000
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 Ondersteuning handson ingewikkelde casussen 
bemoeizorg vanuit Leger des heils

 Wijkverpleging Openbare geestelijke gezondheidszorg 
 Inhuur voor uitvoering verkennend onderzoek  WvGGZ 
 Trainingen AVG gegevens uitwisseling voor professionals 

Totaal 1.736.000 1.653.000
Reserve    455.277*         2.277

 deze reserve wordt toegevoegd aan 2026




