
2020-364 Bijlage 1 
 

Overzicht van maatregelen t.b.v. een 
veilige jaarwisseling en tegen 
vuurwerkoverlast. 
 

Inleiding 
Nederland kent een lange traditie van het afsteken van consumentenvuurwerk rond de jaarwisseling. 

De jaarwisseling is voor veel mensen een tijd van tradities, feest en gezelligheid. De wijze waarop aan 

deze traditie uitvoering wordt gegeven heeft wel in toenemende mate tot overlast  en onveiligheid 

geleid. Dit heeft er tot geleid dat er in opeenvolgende jaren een toenemende roep vanuit de 

samenleving is, om de overlast veroorzaakt door het afsteken van vuurwerk, terug te dringen. 

Maatregelen die getroffen worden door de gemeente Nieuwegein: 
Om de jaarwisseling veilig te laten verlopen is de projectgroep ‘jaarwisseling’ opgesteld. Deze groep 

bestaat uit diverse professionals vanuit de gemeente en externe organisaties. Denk hierbij de 

Veiligheidsregio Utrecht, jongerenwerk, politie e.d. Deze projectgroep komt meerdere keren per jaar 

bij elkaar voor het coördineren van de maatregelen die genomen moeten worden en het uitvoeren 

van het draaiboek jaarwisseling waarvan sommige al in september beginnen. Een voorbeeld hiervan 

is het in kaart brengen van hotspots en risicolocaties. 

1. Hanteren van afsteektijden en categorieën.  
Om de overlast van vuurwerk te verminderen is het Vuurwerkbesluit per 1 december 2014 

aangepast. In artikel 2.3.6. van het Vuurwerkbesluit is geregeld dat het verboden is vuurwerk, anders 

dan bedrijfsmatig, tot ontbranding te brengen op een ander tijdstip dan tussen 31 december 18.00 

uur en 1 januari 02.00 uur van het daarop volgende jaar. Hiermee wordt beoogd de overlast 

overdag te beperken, terwijl mensen die vuurwerk willen afsteken nog voldoende tijd hebben om dit 

te doen.  

De inperking van de afsteektijden zal consequenties hebben voor de  handhaving. Het belang van de 

maatregel en het draagvlak daarvoor hebben de keuze voor deze maatregel bepaald. 

Door de ontwikkelingen van vuurwerk en de gebeurtenissen van de afgelopen jaren is er besloten om 

het afsteken van vuurwerk meer aan banden te leggen. Voor aankomend jaar (2020-2021) houdt dit 

in dat de categorie F3 (o.a. Chinese rollen en single shots) per jaarwisseling 2020-2021 verboden is. 

Dit betekent dat dit vuurwerk niet verkocht of afgestoken mag worden. Vuurwerkverkopers in 

Nieuwegein zijn via een brief van het ministerie op de hoogte gesteld over deze ontwikkeling. 

2. Aanwijzen van vuurwerkvrije zones 
De gemeente Nieuwegein maakt sinds 2013 gebruik van vuurwerkvrijezones. In deze zones is het 

verboden om vuurwerk af te steken. Het doel van vuurwerkvrijezones is om te voorkomen dat 

vuurwerk binnen een bepaald gebied afgestoken wordt wat vanwege diverse redenen hier niet 

gewenst is. 
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Het aanwijzen van vuurwerkvrijezones heeft diverse voordelen. Het aanwijzen van een gebied als 

vuurwerkvrijzone zorgt ervoor dat er gericht gehandhaafd kan worden op het afsteken van vuurwerk 

op deze locaties. De locaties worden op deze manier beter beschermt tegen vandalisme en overlast 

doordat er een oproep gedaan wordt op normbesef. Daarnaast worden de vuurwerkvrijezones 

meegenomen in de surveillance waardoor er vaker toezicht is op deze locaties. Een 

vuurwerkvrijezone kan niet overal worden ingevoerd i.v.m. de ruimtelijke indeling van een gebied. 

Tevens dient een vuurwerkvrijezone ook als oproep op normbesef.  

De vuurwerkvrijezones zijn ingesteld op locaties waar het om diverse redenen niet wenselijk is dat er 

vuurwerk wordt afgestoken. Denk hierbij aan ziekenhuizen, winkelcentra, dierenweides e.d. 

Gevolg van het aanstellen van vuurwerkvrijezones is dat het capaciteit kost bij stadstoezicht om deze 

te handhaven. Vanuit de afdeling Toezicht, Veiligheid & Leefbaarheid is er voldoende capaciteit om 

deze zones te handhaven mits er niet te veel vuurwerkvrije zones worden aangewezen. Verder wordt 

het Openbaar Domein belast met de taak van het plaatsen van de borden om de vuurwerkvrijezone 

aan te duiden. 

Het gebruik en instellen van vuurwerkvrijezones is opgenomen in de APV onder artikel 2:73. Dit 

artikel luidt dat het college van B en W gebieden kan aanwijzen waar het verboden is om vuurwerk af 

te steken. In 2013 zijn door middel van een aanwijsbesluit diverse zones aangewezen in Nieuwegein. 

In 2020 worden deze zones geactualiseerd middels een nieuw aanwijsbesluit. 

3. Het in kaart brengen van risicolocaties en hotspots 
Om een goede aanpak tegen vuurwerkoverlast op te stellen zijn de termen risicolocatie en hotspot 

opgesteld.  

 Risicolocatie: een risicolocatie is een locatie waar niet persé overlast of vandalisme 

plaatsvindt, maar waar vuurwerk om diverse redenen niet gewenst is. 

 Hotspot: een locatie waar in het verleden of op het huidige moment stelselmatig overlast of 

vandalisme door vuurwerk plaatsvindt. 

Een locatie wordt als risicolocatie aangemerkt als er om gegronde redenen geen vuurwerk gewenst 

is. Denk hierbij aan een dierenweide of een verzorgingshuis. Alle vuurwerkvrije zones zijn 

risicolocaties. Daarnaast zijn er hotspots: locaties waar stelselmatig overlast plaatsvindt. Of een 

locatie een risicolocatie is en/of een hotspot, wordt van te voren bepaald door de projectgroep 

jaarwisseling op basis van signalen van veiligheidsprofessionals. Op locaties die aangewezen zijn als 

risicolocatie of hotspot, is meer toezicht en controle. Bij een hotspot gaat het om een concrete plek; 

een hele wijk aanwijzen als hotspot is dus niet mogelijk. De gemeente heeft uiteraard behoefte aan 

zo min mogelijk hotspots.  

Door het aanwijzen van risicolocaties en hotspots kan er beter gehandhaafd worden tegen 

vuurwerkoverlast en –vandalisme. Het probleem wordt namelijk beter in kaart gebracht waardoor er 

efficiënter en effectiever met de middelen omgegaan wordt. Het gevolg hiervan is dat de pakkans 

van overlastgevers vergroot wordt.  

De voornaamste aanleiding om met risicolocaties en hotspots te werken is om beter om te gaan met 

de handhavingscapaciteit. Daarnaast is het belangrijk voor de gemeente Nieuwegein en de betrokken 

partners van de projectgroep om een overzicht te hebben van waar overlast plaatsvindt. 

Het aanstellen van risicolocaties en hotspots brengt acties met zich mee. Aan de hand van 

verschillende signalen en overleg tussen professionals wordt bepaald of de locatie aangemerkt wordt 
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of niet. Mocht een locatie aangemerkt worden dan wordt deze ook vaker meegenomen in de 

surveillance. 

4. Notoire overlastgevers formeel waarschuwen en aanpakken 
De gemeente treedt hard op tegen notoire overlastgevers. Notoire overlastgevers richten meestal 

schade aan bij openbare of private eigendommen en vormen daarom een probleem voor de 

bewoners van Nieuwegein. Daarnaast gaat vandalisme vaak gepaard met geluidsoverlast, afval e.d. 

Notoire overlastgevers worden formeel gewaarschuwd door middel van een brief ondertekend door 

de burgemeester. Deze wordt fysiek overhandigd door de wijkagent of wijk-boa.  

Bij herhaling volgt een gepersonaliseerde aanpak en wordt er afhankelijk van de situatie een plan 

opgesteld. Hierbij kan gedacht worden aan een gebiedsverbod tijdens oud en nieuw. N.B. Mocht een 

overlastgever/of vandaal heterdaad gepakt worden dan volgen er uiteraard direct gevolgen.  

Er is gekozen om een formele waarschuwing te overhandigen vanuit de politie en gemeente omdat 

de jongeren op deze manier thuis geconfronteerd worden. Ouders zien hierdoor de impact en de 

gevolgen van het gedrag van hun kind(eren). Deze maatregel wordt sinds 2018 gebruikt en kent 

goede ervaringen bij politie en gemeente. 

Er zijn verschillende taken die uitgevoerd worden. De gemeente stelt de brief op en inventariseert 

samen met politie en jongerenwerk wie er gewaarschuwd moet worden. Vervolgens coördineert de 

gemeente samen met politie de overdracht van de brieven. 

 

5. Veilig publieke taak 
De campagne ‘Veilig Publieke Taak’ is een landelijke campagne gestart door de Rijksoverheid in 

samenwerking met de politie. Het doel van de campagne is om agressie en geweld tegen 

werknemers met een publieke functie te voorkomen en aan te pakken. Deze campagne wordt het 

hele jaar door ingezet door Nieuwegein. 

De Veilig Publieke Taak (VPT) is een uitgebreid onderdeel van het draaiboek ‘jaarwisseling’. 

Hieronder vallen afspraken om geweld tegen medewerkers en hulpverleners te voorkomen en 

beperken. Ook heeft de VPT betrekking op agressie in het algemeen. Het is van belang dat de aanpak 

tegen agressie en geweld tijdens de jaarwisseling consequent en duidelijk is. De VPT houdt specifiek 

in dat er een oproep wordt gedaan om rekening te houden met elkaar en geen geweld tegen 

hulpverleners en andere werknemers te tolereren. Bij iedere daad van agressie tegen hulpverleners 

wordt er aangifte gedaan. 

Werknemers hebben onderlinge afspraken over processen en werkprotocollen om incidenten te 

voorkomen. Denk hierbij aan afspraken bij vreugdevuren of andere brandincidenten. Deze afspraken 

zijn erop gericht om het werk zo veilig mogelijk te laten verlopen.  

Verder wordt er via communicatiemiddelen (social media en de Molenkruier) een oproep gedaan om 

rekening te houden met elkaar en werknemers. Er wordt ingezet op normbesef bij inwoners om geen 

agressie en geweld naar elkaar te vertonen of te tolereren. 

Inspelen op normbesef en de VPT is een belangrijk onderdeel bij de jaarwisseling en heeft diverse 

voordelen. Door afspraken te maken tussen hulpverleners en werknemers wordt de kans op een 

incident of geweld tegen werknemers kleiner. Ook weten de verschillende werknemers wat ze van 

elkaar kunnen verwachten en wie welke taak heeft. Een goed voorbeeld hiervan is de procedure van 

de ‘schoonmaaktrein’. Politie of stadstoezicht komen als eerste ter plaatse bij een buitenbrand en 
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beoordelen de situatie. Vervolgens komt de brandweer als zij veilig hun taak kunnen uitvoeren en 

eventueel de piketdienst van de gemeente om afval op te ruimen. Politie en/of stadstoezicht 

verlaten de locatie pas als de brandweer en/of piketdienst vertrokken zijn. 

Er is voor de maatregel gekozen omdat de VPT een doorlopende campagne is van de gemeente 

Nieuwegein. Deze is ook relevant tijdens de jaarwisseling aangezien hulpverleners altijd veilig hun 

werk moeten kunnen doen. 

De VPT brengt diverse taken met zich mee: 

 Er worden afspraken gemaakt met de afdeling communicatie over het opstellen van een 

communicatiebericht naar de bewoners van Nieuwegein. 

 Afspraken werkprocedures bij veel  voorkomende scenario’s. 

 Voorlichting door Halt en de Veiligheidsregio Utrecht. 

6. Voorlichting door Halt en Veiligheidsregio Utrecht 
Een andere preventieve maatregel die genomen wordt, is het geven van voorlichting op scholen in 

Nieuwegein. Deze voorlichting wordt gegeven door Halt of de Veiligheidsregio Utrecht (VRU). De 

voorlichting van de VRU is specifiek gericht op de jaarwisseling. Hier worden onderwerpen zoals het 

veilig afsteken van vuurwerk en het voorkomen van vandalisme en overlast behandeld. Halt geeft 

diverse voorlichtingen op scholen waarbij de school kan kiezen uit diverse onderwerpen. Denk hierbij 

aan onderwerpen zoals de Veilig Publieke Taak, vandalisme & oud en nieuw. 

Voorlichting is een belangrijk onderdeel van het voorkomen van incidenten waarbij minderjarige 

betrokken zijn. Met voorlichting wordt kinderen/jongeren handvatten en handelingsperspectief 

meegegeven en daarmee ook weerbaarder gemaakt om de goede keuzes te maken.   

Het geven van voorlichtingen brengt acties en werkzaamheden met zich mee. De gemeente maakt 

contact met de organisaties die voorlichtingen geven op scholen. Er wordt gekeken of er bepaalde 

situaties zich op scholen voor doen waar eventueel op ingespeeld moet worden. 

7. Contact met scholen en participatiecampagnes 
Naast de voorlichtingen die gegeven worden op scholen in Nieuwegein wordt er vanuit de gemeente 

Nieuwegein ook contact gemaakt met de scholen om afspraken te maken. Bij problemen in de wijk 

wordt getracht met scholen samen te werken om overlast aan te pakken. Denk hierbij aan het maken 

van afspraken tussen de conciërges en wijk-boa om vaker te surveilleren in de pauze of bepaalde 

tussenuren of het versturen van brieven naar ouders. Naast afspraken worden er ook campagnes 

opgezet. In 2017 is er een participatiecampagne opgezet onder scholieren van het 

middelbaaronderwijs om een poster te ontwerpen voor het veilig afsteken van vuurwerk. Het 

winnende ontwerp is gedigitaliseerd en geprint en wordt is sinds de jaarwisseling van 2017 verspreid 

in december op o.a. driehoeksborden (reclameborden), winkelcentra, scholen en bij 

kinderdagverblijven. Het doel van de poster is een oproep aan kinderen om veilig vuurwerk af te 

steken. Ook is het een oproep aan ouders om hun kinderen opvoeding te geven over vuurwerk en 

hun uit te leggen wat de gevolgen hiervan zijn. 

Door contact te maken met de scholen in Nieuwegein kunnen we als gemeente sneller reageren op 

overlast gevende situaties in een wijk. In het verleden zijn hier successen mee behaald en blijkt de 

aanpak effectief volgens omwonenden. Ook heeft het verspreiden van de poster het voordeel van 

het vergroten van de bewustwording over vuurwerk en de gevolgen hiervan.  
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Om de maatregel uit te voeren zijn diverse acties vereist. De poster wordt verstuurd naar de drukker 

om verspreid te worden via de driehoeksborden. De gemeente stuurt informatiepakketten naar 

vuurwerkverkopers, ondernemers en scholen/kinderdagverblijven. Deze informatiepakketten 

bevatten een brief met jaarlijkse ontwikkelingen over vuurwerk, het verzoek preventieve 

maatregelen te nemen om schade en brand tijdens de kerstvakantie te voorkomen. Ook wordt er 

gevraagd om de poster binnen een winkelcentrum of school te verspreiden of op te hangen zodat 

bezoekers deze zien.  

Het contact met scholen en bewoners wordt tijdens de aanloop van de jaarwisseling gemonitord. 

Wanneer structureel overlast gevende situaties zich voordoen wordt hierop gereageerd en een 

aanpak opgesteld. Verder wordt er in 2021 een nieuwe participatiecampagne uitgezet op de 

middelbare scholen. Deze stond oorspronkelijk voor 2020 gepland maar door de coronacrisis is dit 

niet haalbaar. In 2021 wordt de wedstrijd opnieuw uitgezet en een nieuwe poster verspreid. 

Maatregelen die getroffen worden door partners 
Niet alleen de gemeente Nieuwegein neemt maatregelen tijdens de jaarwisseling. Ook diverse 

veiligheidsprofessionals nemen maatregelen om de jaarwisseling zo veilig mogelijk te laten verlopen.  

Movactor (jongerenwerk) is onderdeel van de projectgroep jaarwisseling en denkt mee in de aanpak 

tegen vuurwerkoverlast. Zij zijn actief aanwezig in de wijk en zijn bekend met de Nieuwegeinse 

jongeren. Movactor zet in op preventie. Door middel van voorlichting en gesprekken proberen zij 

jongeren op het ‘rechte pad’ te houden en te voorkomen dat zij verkeerde dingen doen 

(vuurwerkoverlast/vandalisme o.a.). Ook in de aanloop naar de jaarwisseling en op oud & nieuw zelf 

zij zijn aanwezig in de wijken in Nieuwegein om jongeren aan te spreken op verkeerd of grens 

overschrijdend gedrag. Movactor is een belangrijke partner in de aanpak aangezien zij dichtbij de 

jongeren staan. Zij hebben geen autoritaire rol en er wordt daardoor ook anders gereageerd op ze. In 

samenwerking met handhaving en politie vullen zij een belangrijk gat. 

Een belangrijke partner van de gemeente is de politie. De politie voert naast haar vaste ook taken uit 

die specifiek gericht zijn op de jaarwisseling. De politie stelt een eigen communicatiestrategie op 

waar zij communiceren over de VPT, (gedrags)regels tijdens de jaarwisseling. Doel van deze strategie 

is om overlast en geweld tegen hulpverleners en bewoners te voorkomen. In de aanloop naar de 

jaarwisseling werkt de politie volgens het Donkere Dagen Offensief. Tijdens dit offensief is de politie 

extra vaak aanwezig in de wijken om te surveilleren i.v.m. woninginbraak, autokraak maar ook voor 

vuurwerkoverlast. Op oud & nieuw hanteert de politie een Staf Grootschalig en Bijzonder Optreden 

(SGBO) structuur. Dit betekent dat de aansturing van de operationele eenheden via deze structuur 

verloopt. Verder stelt de politie een draaiboek op voor oudejaarsdag en oudejaarsnacht.  

Maatregelen die onderzocht worden 
Naast bovenstaande maatregelen zijn er ook nog maatregelen die overwogen en onderzocht 

worden. Dit houdt in dat deze nog niet geïmplementeerd zijn maar er wel onderzocht wordt of dit 

haalbaar is en wenselijk is. 

1. Haltdoorverwijzingen 
De eerste maatregel die op het moment onderzocht wordt is het tot stand brengen van Halt-

doorverwijzingen. Halt heeft de wettelijke taak om grensoverschrijdend gedrag van jongeren te 

bestraffen. Halt is een verbindende partner tussen gezin, jeugdstrafrecht, politie en gemeente. Halt 

biedt jongeren de kans om hun strafbare gedrag recht te zetten zonder last te hebben van langdurige 

gevolgen van hun misdrijf. Dit houdt in dat als een jongere naar behoren zijn Halt-straf voltooid, hij 
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voorkomt dat hij een justitiële aantekening krijgt. Een jongere kan slechts eenmalig doorverwezen 

worden naar Halt. Zowel politie als stadstoezicht kunnen een jongere doorverwijzen naar Halt als 

deze een strafbaar feit pleegt wat valt onder het wettelijke kader van Halt. Het opleggen van een 

haltmaatregel heeft voordelen. De haltmaatregel dient als interventie voor de jongere om zijn eigen 

foute gedrag in te zien en dit te herstellen. De kans op recidive wordt door halt verkleind aangezien 

de jongere geen justitiële documentatie overhoud na voltooiing van de haltmaatregel. Ook wordt de 

jongere vanuit Halt begeleid en wordt het gesprek aangegaan over waar het precies mis gaat en hoe 

dit in de toekomst voorkomen kan worden.  

 

Op het moment kan er nog niet doorverwezen worden naar Halt aangezien dit proces nog niet 

voltooid is. Er moeten afspraken gemaakt worden tussen gemeente, Halt en politie over de 

uitvoering van de Halt doorverwijzingen. Ook zijn er een aantal juridische stappen die ondernomen 

moeten worden zoals het indienen van een aanwijzingsbesluit bij het Openbaar Ministerie. Er wordt 

onderzocht hoe we deze ‘maatregel’ kunnen realiseren echter wordt dit door de omstandigheden 

van de coronacrisis vertraagd. Het is nog niet mogelijk om een uitspraak te doen of de 

haltdoorverwijzingen voor 31 december 2020 gerealiseerd zijn maar er wordt wel getracht deze 

datum te behalen. 

2. Bewustwordingsfilmpje over oud en nieuw & normbesef 
De gemeente heeft de wens om meer een beroep te doen op het normbesef van bewoners van 

Nieuwegein. Oud en nieuw is een feestdag waar veel mensen het feest op hun eigen manier vieren. 

Dit kan tot frustraties of overlast leiden bij anderen. Het is daarom erg belangrijk om op deze 

feestdag rekening te houden met elkaar en onze omgeving. De gemeente onderzoekt of er in het 

kader van maatschappelijke ontwikkeling mogelijk is om een bewustwordingsfilmpje je creëren en te 

verspreiden onder bewoners van Nieuwegein, met name onder de jeugd (12-18 jaar). Het doel van 

dit filmpje is om jongeren het effect van vuurwerk te laten zien en dat ook gevaarlijk of schadelijk kan 

zijn voor anderen of de omgeving. Het plan was om dit in 2020 te realiseren, echter is dit door de 

coronacrisis niet gelukt. In 2021 zal er gekeken worden om dit alsnog uit te voeren. Er wordt 

onderzocht of er in de campagne van 2020 een vuurwerkslachtoffer zijn verhaal wil delen via social 

media om zo alsnog de jeugd te informeren over de risico’s van vuurwerk. 

Maatregelen die overwogen zijn maar (nog) niet uitgevoerd worden 
Naast de maatregelen die onderzocht worden of al uitgevoerd worden zijn er ook maatregelen die 

overwogen zijn maar (nog) niet uitgevoerd worden. Hiervoor zijn diverse argumenten die per 

maatregel toegelicht zijn.  

 

1. Lokaal of landelijk vuurwerkverbod 
Een andere maatregel die vaak terugkomt in de media is het invoeren van een lokaal 

vuurwerkverbod. Een vuurwerkverbod heeft zowel voordelen als nadelen. Het is de meest extreme 

maatregel die opgelegd kan worden en kan daarom ook niet zomaar uitgevoerd worden. Er moet een 

grondige afweging gemaakt worden over de maatregel en de invoering hiervan. Het opleggen van 

een lokaal vuurwerkverbod heeft impact op vele terreinen. Ook kent een vuurwerkverbod vele haken 

en ogen waardoor het niet altijd realistisch of haalbaar is.  
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Door een lokaal vuurwerkverbod in te voeren is het makkelijker om vuurwerkoverlast aan te pakken. 

De pakkans wordt vergroot, de vervolging van daders verloopt makkelijker. Ook zouden minder 

mensen vuurwerk kopen aangezien het niet toegestaan is. Dit moet echter wel gehandhaafd worden.  

Op het moment dat de gemeente Nieuwegein ervoor kiest een lokaal vuurwerkverbod te 

implementeren dan heeft de effect op de omliggende gemeenten. Vuurwerkliefhebbers zullen 

omliggende gemeenten zoals IJsselstein, Houten en Vijfheerenlanden opzoeken om daar hun 

vuurwerk af te kunnen steken. Dit heeft als gevolg dat de problematiek die hierbij komt kijken zich 

verplaatst naar deze gebieden. Dit is uiteraard niet wenselijk richting voor onze buurgemeenten 

tegelijkertijd brengt het ook een volgend probleem met zich mee. De gemeente Nieuwegein deelt 

haar politiecapaciteit met meerdere gemeenten via Politieteam Lekpoort. Deze gemeenten zijn: 

Nieuwegein, Houten en Vijfheerenlanden. Op het moment dat er een vuurwerkverbod in Nieuwegein 

actief is moet dit gehandhaafd worden. Deze taak vraagt enorm veel capaciteit van gemeente en 

politie en is tevens een erg moeilijke opgave. Ondertussen is deze capaciteit dan niet beschikbaar 

voor de andere gemeenten die ook problemen hebben met overlast en schade van vuurwerk. Als de 

politie ervoor zou kiezen om zijn capaciteit niet in Nieuwegein in te zetten i.v.m. het vuurwerkverbod 

dan kan dit verbod ook niet gehandhaafd worden en heeft het opleggen ervan geen nut.  

Een landelijk vuurwerkverbod zou een betere optie zijn dan een lokaal vuurwerkverbod. Door het 

opleggen van een landelijk vuurwerkverbod wordt al het consumentenvuurwerk verboden en gelden 

overal dezelfde regels. Op deze manier is er geen sprake van een lapjesdeken van maatregelen 

verspreid over de gemeenten door de regio. Ook wordt het handhaven op vuurwerk makkelijker 

aangezien het voorhanden hebben van vuurwerk dan ook strafbaar is. Op het moment is dat niet het 

geval waardoor politie of stadstoezicht afhankelijk is van een heterdaad. Tot slot hoeven agenten 

geen rekening te houden met lokale regels van gemeenten die verschillen. 

2. Vuurwerkdetectiesysteem 
Een andere maatregel die onderzocht is, is het installeren van een vuurwerkdetectiesysteem in 

Nieuwegein. Dit systeem werkt door middel van geluidsdetectiemasten die op verschillende punten 

in Nieuwegein geplaatst zouden worden. Op het moment dat er vuurwerk wordt afgestoken kan het 

systeem herkennen om welke categorie vuurwerk het gaat en dit via een interactieve kaart 

lokaliseren zodat handhavers en agenten hierop af kunnen gaan. Het systeem kan ook gebruikt 

worden om looproutes en hotspots in kaart te brengen waardoor de kans op een heterdaad vergroot 

wordt 

De geluidsmasten zouden geplaatst worden via een externe partij en dit is niet kosteloos. Team 

openbare orde en veiligheid heeft in 2018 en 2020 onderzoek gedaan naar de kosten van deze 

maatregel en kwamen tot de conclusie dat hier geen budget voor is. In 2020 is een offerte 

aangevraagd om diverse wijken van Nieuwegein te dekken middels de geluidsdetectiemasten. De 

prijs die gegeven is in de offerte paste niet binnen het budget van openbare orde en veiligheid. 

De kosten en het gewenste effect zijn niet in verhouding. Als Nieuwegein een 

vuurwerkdetectiesysteem installeert dan moet er ook op gehandhaafd worden om opvolging te 

geven aan de meldingen. Hierdoor is het niet mogelijk om deze maatregel te implementeren. 

Daarnaast is het systeem niet cruciaal om de hotspots in kaart te brengen aangezien dit via de 

projectgroep al gebeurt. Concluderend: het systeem heeft voordelen en werkt, maar past niet in het 

budget en is niet cruciaal. Vandaar dat de keuze is gemaakt om deze maatregel niet te 

implementeren. 
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Onderzoek onder de bewoners van Nieuwegein over de jaarwisseling 

Flitspeiling 
In het kader van de toezegging aan de raad is de gemeente in gesprek gegaan met de stad over oud 

en nieuw middels een flitspeiling. Een flitspeiling is een onderzoeksmiddel waarbij via de media in 

een korte periode een groot publiek wordt bereikt. Onderzoek heeft aangetoond dat social media 

een uitstekend platform is om bewoners te bereiken aangezien bijna iedere bewoner hier actief op 

is. Een flitspeiling komt via betaalde advertenties bij bewoners in hun tijdlijn. Bewoners van 

Nieuwegein kunnen vervolgens de vragenlijst invullen over het onderwerp, in dit geval de 

jaarwisseling. De flitspeiling is uitgevoerd door een professionele (externe) partij welke ervaring 

heeft met flitspeilingen over oud en nieuw. Zo hebben zij ook in opdracht van de gemeente Utrecht 

een flitspeiling gehouden over de jaarwisseling in Utrecht. 

Het doel van de flitspeiling is om een objectief en verdiepend beeld te krijgen over wat bewoners van 

Nieuwegein vinden van vuurwerk, oud en nieuw en de manier waarop dit gevierd wordt. De 

flitspeiling biedt naast de mogelijkheid om vragen te stellen en resultaten te inventariseren, ook de 

mogelijkheid om een analyse uit te voeren. Hierbij kan gekeken worden naar correlaties tussen 

leeftijdscategorie, geslacht en wijkniveau. Het gevolg hiervan is dat de gemeente Nieuwegein met 

deze resultaten meer inzicht krijgt op wijkniveau en daardoor meer maatwerk kan leveren. 

Samenvatting flitspeiling & toelichting van de infographic 
De flitspeiling heeft interessante resultaten opgeleverd. De vragenlijst is verspreid onder bewoners 

van Nieuwegein vanaf 18 jaar. In de flitspeiling geeft 54% van de respondenten aan nooit vuurwerk 

af te steken. 31% geeft aan dat iemand anders uit het huishouden wel eens vuurwerk afsteekt. 30% 

geeft aan zelf vuurwerk af te steken.  

De meerderheid van de bewoners van Nieuwegein zijn voorstander van een (gedeeltelijk) 

vuurwerkverbod (54%). 17% van de respondenten is voorstander van een lokaal vuurwerkverbod in 

Nieuwegein. 37% van de respondenten is voorstander van een totaal verbod van vuurwerk in 

Nederland.  42% is tegenstander van een (gedeeltelijk) vuurwerkverbod. De meeste respondenten 

die tegen een vuurwerkverbod zijn wonen in Batau-Zuid en Batau-Noord.  

Aan de respondenten is gevraagd hoe vaak zij overlast ervaren door vuurwerk. Van de respondenten 

geeft de meerderheid (37%) aan dat zij ieder jaar overlast ervaren. Van de respondenten geeft 17% 

aan regelmatig overlast te ervaren. 22% van de respondenten geeft aan nooit overlast te ervaren en 

24% geeft aan zelden overlast te ervaren. De meeste overlast wordt ervaren in de weken vlak voor 

de jaarwisseling (72%). Ook geven respondenten aan voornamelijk in hun eigen buurt overlast te 

ervaren (77%). Het gaat hierbij om voornamelijk geluidsoverlast. Verder ervaren vrouwen sneller 

overlast dan mannen. Tot slot wordt de meeste overlast ervaren in de wijken Hoog-Zandveld, 

Zandveld, Fokkesteeg, Vreeswijk en Lekboulevard.  

Van de respondenten die overlast ervaren geeft 68% aan dat zij anderen niet aanspreken als deze 

overlast veroorzaken. De voornaamste reden die hiervoor wordt gegeven is omdat respondenten 

niet weten wie de overlast veroorzaakt. Uit de resultaten blijkt dat vrouwen vaker anderen 

aanspreken dan mannen. Respondenten geven aan dat het aanpakken van personen die overlast 

veroorzaken het beste helpt om overlast te voorkomen of te bestrijden (55%). 42% hiervan geeft aan 

dat dit gedaan moet worden door de gemeente of politie.  

 

 


