VERENIGDE SENIOREN PARTIJ

V'SP NIEUWEGEIN

Amendement Raadsbesluit 2017-043

invoering - en uitvoering Participatiewet 1 januari 2015 en WWB maatregelen
De raad van de gemeente Nieuwegein bijeen op 24 februari 2017.
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De Participatiewet is in de plaats gekomen van de Wet Werk en Bijstand, Wsw en een groot deel van dé Wajong. Dit heeft & Ae
gevolgen voor bijstandsgerechtigden, Wajongers en mensen in de sociale werkvoorziening (Wsw'ers). 71 7 / ‘//

Sinds 1 januari 2015 kunnen er geen mensen meer in de Wsw instromen. Dit ook geldt voor mensen met een Wsw-indicatie
die op de wachtlijst stonden voor een Wsw-plek. Wsw'ers die op 31 december 2014 al in vaste dienst waren, houden hun baan
en hun salaris. Wsw'ers met een tijdelijk contract op 31 december 2014, houden dezelfde rechten en plichten. Hun contract
loopt af. Of de gemeente biedt hun een volgend contract aan volgens de regels die gelden vanaf 1 januari 2015.

Overwegende dat:

o de Participatiewet de rechtsopvolger is van de Wet Werk en Bijstand

o de gemeente Nieuwegein met de invoering van de Participatiewet van 1 januari 2015 verantwoordelijk
is geworden voor mensen die zijn aangewezen op ondersteuning in zijn/haar levensonderhoud,
omdat hij/zij daar tijdelijk, niet (volledig) in kan voorzien.

o iedereen, als er geen sprake is van een andere voorliggende voorziening aanspraak kan maken in het kader
van de Participatiewet.

o de gemeente als uitvoerder tevens verantwoordelijk is voor het participeren van de uitkeringsgerechtigden

in onze samenleving.

o de gemeente verantwoordelijk is voor alle mensen die kunnen werken maar daarbij deze groeiende doelgroep wel
ondersteuning biedt.

o  moet worden voorkomen dat bestaande kennis en deskundigheid op het terrein van begeleiding van deze
kwetsbaarste doelgroep binnen de Participatiewet verloren gaat.

Constaterende :

o de gemeente Nieuwegein hier nog onvoldoende ervaring mee heeft en expertise hierover ontbeert.

o deze kennis en expertise nodig zijn om deze meest kwetsbare groep uit de Participatiewet adequaat en met maatwerk
te ondersteunen.

o om deze opgave te realiseren er een duurzame en sluitende sociale infrastructuur onontbeerlijk is.

o  wij ons grote zorgen maken over de toekomst van de Sociale Werkvoorzieningsbedrijven (SW-bedrijven).

o van mening zijn dat deze bedrijven — in samenwerking met andere partijen — een belangrijke rol in de
transformatieplannen moeten spelen binnen de regionale sociale infrastructuur.

o dit niet alleen voor de huidige SW-werknemers, maar ook voor het realiseren van de baanafspraak en de nieuwe
voorziening beschut werk.

o Pauw bedrijven hier reeds 60 jaar ervaring mee heeft.

o de gemeenteraad van Nieuwegein het van belang vind dat kennis en kunde van Pauw bedrijven voor begeleiding van
mensen met een arbeidsbeperking bij- en naar ( beschut ) werk behouden blijft.

o het noodzakelijk is voor een afgewogen besluitvorming transformatieplannen uit te werken waarbij
de begeleiding van kwetsbare mensen met een beperking en/ of achterstand bij- en naar ( beschut)
werk geborgd is

Het raadsbesluit als volgt aan te passen:
Beslispunt 4 te schrappen, punt 1a en 5 als in rood gearceerd te wijzigen en punt 8 toe te voegen:

1a het onderzoeksrapport van Langedijk SWO en de second opinion van Robert Capel naar de toekomstige
uitvoering van de Wsw voor de Pauw gemeenten.
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. Op grond van het voorgaande het college opdracht te geven om in een transformatieplan met bijbehorende
transformatieagenda samen met de overige gemeenten, bedrijven en overige partijen z.s.m. de
verschillende toekomstmodellen voor Pauw bedrijven als ( mede ) uitvoerder van de Participatiewet en oud-
Wsw uit te werken, zodat de raad op basis van deze toekomstmodellen een transformatieplan kan vast stellen
om een definitief besluit te nemen over de toekomstige uitvoering van de Wsw.

2]

. de raad gedurende het proces periodiek op de hoogte wordt gehouden van de transformatieagenda, de
uitkomsten en het gevoerde beleid ( Wet revitalisering generiek toezicht 2012 ).

Beslispunt 5 om te nummeren naar beslispunt 4
Beslispunt 6 om te nummeren naar beslispunt 5
Beslispunt 7 om te nummeren naar beslispunt 6
Beslispunt 8 om te nummeren naar beslispunt 7
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