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3430 AA NIEUWEGEIN informeel advies
raadsvoorstel
Geynwijs

Beste Ellie,

Inleiding

Bij brief d.d. 18 oktober 2017 is de OR Nieuwegein gevraagd te adviseren in de
ontwikkeling rond Stichting Geynwijs. Wij stellen het op prijs dat onze mening
(informeel) in deze fase wordt gevraagd. Zoals blijkt uit onze eerste brief (zie
bijlage 1) hebben we in eerste instantie vragen gesteld naar aanleiding van de
brief en de bijbehorende stukken. Inmiddels hebben wij (mondeling) antwoord
gekregen op de vragen. Hieronder volgt onze reactie.

Reactie

Essentie van het raadsvoorstel is dat het college Stichting Geynwijs wil opheffen
en (de werkzaamheden van de) sociale wijkteams onder wil brengen in de
gemeentelijke organisatie. Het college geeft een uitgebreide uitleg over de
noodzaak tot onderbrenging met het oog op verbeterde sociale wijkteams. De OR
begrijpt de noodzaak van verbetering en het nemen van stappen. In eerste
instantie voor de inwoners van Nieuwegein. Vanuit onze rol van
medezeggenschap zien wij de noodzaak ook gezien de positie van de
medewerkers werkzaam rond het sociaal domein. Van hen ontvangen wij signalen
van afnemend werkplezier.

Uit de antwoorden op onze vragen is gebleken dat een
inrichtingsplan/ontwikkelplan (nog) ontbreekt. Hierin dient zoals opgenomen in
het “Flankerend beleid “het volgende te worden opgenomen:
= Beschrijving van de doelstelling van de organisatieverandering
= Reden en aard van de organisatieverandering
= Omvang verandering en een globaal overzicht van de personele
consequenties
=  Een risicoparagraaf met financiéle en juridische gevolgen
= Eventuele bijzonderheden bij toepassing Flankerend beleid (waaronder
welke delen van toepassing zijn of niet)
= Vervolgstappen



Bladnummer 2/2
Zaaknummer
Onderwerp raadsvoorstel Geynwijs

Nu we nog onvoldoende informatie hebben is het voor ons in dit stadium nog niet
mogelijk concreet te adviseren.

Vooruitlopend op deze stukken zien we wel de volgende aandachtspunten.

Wij herkennen ons in veel van de standpunten van de adviesraad Sociaal Domein.
Alleen een structuurwijziging zal niet leiden tot wezenlijke verbetering als de
onderliggende oorzaken niet worden opgepakt. De OR maakt zich zorgen over het
gekozen tijdspad en of dit een zorgvuldige besluitvorming belemmert.

Inmiddels zijn 6 werkgroepen van start gegaan. Dit zien we als een goede
ontwikkeling en een eerste stap naar verbetering. Uit het collegevoorstel van

15 november 2017 en het plan van aanpak van de doorontwikkeling brede
toegang blijkt dat er korte en lange termijn ontwikkeling is. In de lange termijn
ontwikkeling wordt de organisatieontwikkeling opgepakt. Dit laatste zal de OR op
de voet volgen.

Concluderend zien we als OR dat het ontwikkelplan ontbreekt. We zien in ieder
geval graag het projectplan en het uitwerkingsplan tegemoet, conform het
“Flankerend beleid”. Nadat deze er liggen, kan de OR adviseren.

De OR ziet een betrokken rol in dit traject en blijft graag adviseren.

Met vriendelijke groet,
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Lyda van Rijkom
Voorzitter
Ondernemingsraad gemeente Nieuwegein

Kopie Frank Roodenburg, leden OR, archief OR.
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