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bedrijfsplan 2026
WerkwIJSS Beschut

Geachte mevrouw Van der Heijden,

De gemeenteraad van Nieuwegein heeft kennisgenomen van het door u aangeboden
bedrijfsplan en de begroting 2027 van WerkwI]SS. Wij danken u voor de heldere en
compacte stukken en spreken onze waardering uit voor de voortzetting van de
ingezette koers.

Bedrijfsplan en begroting

Wij kunnen ons vinden in de uitgangspunten en kaders zoals opgenomen in het
bedrijfsplan en de begroting. Deze bouwen voort op de lijn van voorgaande jaren: het
bieden van beschutte werkplekken, ontwikkelplekken voor diverse doelgroepen binnen
de Participatiewet, en het stimuleren van arbeidsontwikkeling en — waar mogelijk -
doorstroom naar regulier werk. Dit zijn belangrijke en onmisbare voorzieningen voor
inwoners met een arbeidsbeperking of een grotere afstand tot de arbeidsmarkt.

Wij waarderen de inzet van WerkwIJSS om deze maatschappelijke opgave te
combineren met aandacht voor het exploitatieresultaat en betaalbaarheid.

Begroting en financiéle ontwikkeling

Wij begrijpen dat de begroting is opgesteld op basis van going concern en dat
ontwikkelingen rondom Expeditie Menskracht hierin nog niet zijn verwerkt. Wij gaan
ervan uit dat de uitkomsten van dit traject, zodra deze concreet zijn en bestuurlijk zijn
vastgesteld, financieel worden vertaald in een daaropvolgende begroting. Wij blijven
hierover graag tijdig betrokken.

Expeditie Menskracht

Wij hechten groot belang aan de Expeditie Menskracht en zien WerkwlIJSS als een
onlosmakelijk onderdeel van de toekomstige werkketen in de regio Lekstroom. Wij
verwachten dat deze ontwikkeling leidt tot een beter samenhangende en effectievere
keten rondom werk en participatie.

Wij zien daarbij nadrukkelijk een rol voor WerkwlI]SS in het bieden van ontwikkel-,
diagnose- en leerwerktrajecten en het faciliteren van passende werkplekken voor
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inwoners met een arbeidsbeperking. Wij gaan ervan uit dat WerkwIJSS vanuit deze
kracht bijdraagt aan de verdere ontwikkeling van de keten.

De gemeenteraad hecht eraan om in dit transformatieproces betrokken te blijven en
verwacht dat wij, net als in eerdere fases, actief worden meegenomen in de voortgang
en besluitvorming.

Herhuisvesting

De toekomstige herhuisvesting van WerkwIJSS blijft voor ons een belangrijk
aandachtspunt. Wij gaan ervan uit dat dit vraagstuk in samenhang met de
ontwikkelingen binnen Expeditie Menskracht verder wordt uitgewerkt.

Wij verzoeken u om ons actief te informeren over de voortgang en relevante
ontwikkelingen. Vanuit onze verantwoordelijkheid achten wij het van belang dat de
belangen van de medewerkers zorgvuldig worden meegewogen. Indien nodig zijn wij
bereid om hierin mee te denken over passende en toekomstbestendige oplossingen.

Wij zien uit naar de verdere samenwerking met WerkwI]SS en de gezamenlijke inzet
voor toekomstbestendige werk- en ontwikkelplekken voor onze inwoners.

Met vriendelijke groet,
burgemeester en wethouders,

Ellie Liebregts Marijke van Beukering-Huijbregts
secretaris burgemeester
Bijlagen
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