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Motie - Agressieprotocol voor politieke ambtsdragers 
Indiener: VVD Nieuwegein 
 
 
De raad van de gemeente Nieuwegein, in vergadering bijeen op 8 oktober 2026, 
 
Constaterende dat: 
 

• Steeds meer gemeenten te maken krijgen met agressie, intimidatie en bedreigingen richting 
bestuurders, ambtenaren en raadsleden; 

• Gemeenten steeds vaker uniforme richtlijnen en handelingskaders inzetten voor het voorkomen, 
registreren en opvolgen van agressie-incidenten; 

• De gemeente Nieuwegein voor ambtenaren een ‘agressieprotocol en handelingswijze’ heeft met 
aandacht voor preventie, alarmering, incidentregistratie, opvang en nazorg; 

• Voor raadsleden een Gedragscode integriteit gemeenteraad Nieuwegein 2025 en een protocol bij 
vermoedens van integriteitsschendingen bestaan, die primair zien op het handelen van raads- en 
steunfractieleden zelf en daarmee een ander doel hebben dan de bescherming van raadsleden tegen 
agressie, intimidatie en bedreiging van buitenaf 

• Het Netwerk Weerbaar Bestuur (in samenwerking met VNG, BZK en politie) een voorbeeld-
agressieprotocol heeft opgesteld dat specifiek is bedoeld voor burgemeesters, wethouders, 
raadsleden en (steun)fractieleden.  

 
Overwegende dat: 
 

• Raadsleden hun volksvertegenwoordigende taak vrij en zonder intimidatie, bedreiging, dwang of druk 
moeten kunnen uitoefenen; 

• Stevige kritiek op politieke standpunten vanzelfsprekend mogelijk moet blijven, maar bedreiging, 
intimidatie en discriminatie niet worden geaccepteerd; 

• Agressie en intimidatie tegen politieke ambtsdragers niet alleen de betrokken persoon raken, maar 
ook de vrije politieke besluitvorming en daarmee het functioneren van de lokale democratie kunnen 
raken; 

• Voor een raadslid daarom vooraf duidelijk moet zijn bij wie een incident wordt gemeld, wie vervolgens 
de regie neemt, wanneer burgemeester, politie of Openbaar Ministerie worden betrokken en welke 
ondersteuning beschikbaar is; 

• Daarbij niet alleen fysieke en verbale agressie, maar ook digitale agressie, bedreiging, intimidatie, 
stalking, discriminatie en andere vormen van online normoverschrijdend gedrag aandacht verdienen; 

• Het wenselijk is zoveel mogelijk aan te sluiten bij de reeds bestaande Nieuwegeinse werkwijze voor 
medewerkers, zodat binnen de gemeente één herkenbare norm en zoveel mogelijk één 
samenhangende aanpak ontstaat. 
 

Spreekt uit: 
 

1. Voor april 2027 een voorstel aan de raad voor te leggen, waarmee de bestaande Nieuwegeinse 
aanpak van agressie en geweld wordt uitgebreid dan wel aangevuld met een specifiek 
agressieprotocol voor politieke ambtsdragers, waaronder in ieder geval raads- en (steun)fractieleden, 
waarbij het voorbeeld-agressieprotocol van het Netwerk Weerbaar Bestuur als uitgangspunt wordt 
gebruikt; 

2. De raad wordt betrokken bij de uitgangspunten en de doorleving van het protocol; 
 
 En gaat over tot de orde van de dag. 
 
 Linsey Joosen 
 VVD Nieuwegein 


